Do prace - Mamicky patria k
najlepsim manazerkam

OD UKONCENEHO 2. ROKU

CLANOK
APR 19, 2022

2 MINUT

Denny rezim podriadeny praci a strata kontaktu s dianim v odbore patri k najcastejSim
obavam mamiciek pri ndvrate po materskej dovolenke.

Vdaka prepracovanému time managementu dokazu prave mamicky zvladnut ovela
viac ¢innosti. Dobre sa informujte, na ¢o méate pri navrate do zamestnania narok. Tri a
viac rokov, v priebehu ktorych zeny zostavaju doma s dietatom, predstavuje dlha
dobu a obavy z navratu do pracovného kolektivu su preto uplne prirodzené. Ak ste
mala pred otehotnenim pracu a po dobu materskej a rodicovskej dovolenky ste bola
riadne zamestnand, stres z pripadného nového miesta odpada. Int skupinu ale


https://www.nestlebaby.cz/sk/2-25-roka

predstavuju mamicky, ktoré boli v priebehu tehotenstva bez prace a ich néasledné
uplatnenie na trhu je teda narocnejsie.

AKO POSTUPOVAT PRI NAVRATE

Ak sa vratite na povodnu poziciu do troch rokov veku dietata, spadate do tzv.
ochrannej doby. Jedna sa o obdobie, kedy nemozete dostat od zamestnavatela
vypoved. Ked ale potomok tento vek presiahne, je uz vsetko na vasej spoloCnej
dohode. Aj pocas materskej dovolenky vsak mozete sama uzatvorit dohodu o
rozviazani pracovného pomeru. Ak sa jedna o vysSie spominand ochrannu dobu, je
zamestnavatel povinny zaistit Vam navrat na povodné miesto, alebo potom na
inud poziciu v zavislosti od znenia pracovnej zmluvy. Ak vam pridelend pozicia ale
nebude vyhovovat, mozete podat vypoved. V pripade, ze dojde k ukonceniu
pracovného pomeru dohodou oboch stran v zavere rodi¢ovskej dovolenky, nalezi vam
podpora v nezamestnanosti v minimdalnej vyske. V pripade, Ze zamestnavatel nejedna
podla zdkona, nevahajte vyhladat pravnu pomoc. Obratit sa mézete aj na oblastnu
pobocku Statneho tradu inSpekcie préce, ktora spolo¢nost skontroluje a pripadne jej
moze udelit pokutu. V tychto pripadoch ale nezabudajte na komunikaciu so
zamestnavatelom v pisomnej podobe, aby ste mohla v pripade sporu tradu ¢i
pravnikovi vSetko dolozit.

PRIPRAVA NA PRACOVNY POHOVOR

Organizacné schopnosti a skvely time management predstavuji hlavné benefity
mamiciek po materskej dovolenke.

Vedeli ste, ze...

vdaka prepracovanému time managementu dokdzu matky rychlo a efektivne zvladat svoju
pracu? To je vasSa tajna zbran! Nebojte sa teda prijat vyzvu pracovného pohovoru. Skuste si
vopred pripravit odpovede, a to aj na osobné otazky, ktoré vam personalisti m6zu polozit:

Ako zvladnete starostlivost o deti s pracovnym nasadenim?
Mate niekoho, kto sa postara o vase deti v pripade nadcasov?
Planujete dalSieho potomka

Nie je chybou na rovinu a so zdvorilostou odmietnut tieto otazky zodpovedat. Dnes uz
ale existuje mnoho spolocnosti, v ktorych si uvedomuju, ze mamicky dokazu casto
zvladnut viac ¢innosti naraz, a na ludi v time sa pozeraju komplexnejsie, nez
ostatni.



DETI A DOMACNOST

Navrat do prace ma dopad na viacero rovin vasho zivota. Okrem profesijne;
samozrejme aj na osobnu, kde je treba sa postarat o zachovanie chodu celej
domadcnosti. Najskor je dolezité najst spravnu skolku, v ktorej bude dieta spokojné. Vy
i ratolest si budete musiet zvyknut na dlhSiu dobu odlicenia, spolu s tym navyse musi
celd rodina prijat odliSny denny rezim. Nez nastupite do prace, urcite si s partnerom
jasné pravidla, vratane rozdelenia dennych povinnosti. Prave v tomto obdobi je
vhodné zapojit babicky, ndjst si pani na upratovanie i strazenie. Uvidite, ze s pomocou
okolia pre Vas navrat do prace bude ovela jednoduchsi.
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